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PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI 

DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 
 

ACCREDITAMENTO ERASMUS “ANAPIA SICILIA” 
CONVENZIONE N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000310322   CUP: G71B25000180006 

 
 

BANDO DI SELEZIONE PER LA MOBILITÀ ERASMUS+  
 

L’Associazione Nazionale Addestramento Professionale Industria e Agricoltura, A.N.A.P.I.A. Sicilia è 

un’associazione privata senza scopo di lucro fondata nel 2018, che opera in Sicilia per promuovere la 

formazione professionale e l’aggiornamento per disoccupati, inoccupati e lavoratori.  

 

Si concentra su settori come agricoltura, turismo, commercio, informatica e servizi, offrendo corsi di formazione 

e qualificazione, soprattutto per giovani tra i 16 e i 24 anni e per adulti disoccupati o in cerca di prima 

occupazione. A.N.A.P.I.A. Sicilia è partner regionale dell’Associazione Nazionale A.N.A.P.I.A. Formazione e 

collabora con l’Unione Coltivatori Italiani - UCI Sicilia. 

 

Attraverso l’assegnazione delle Borse di mobilità, i partecipanti potranno svolgere un’esperienza di tirocinio in 

contesti lavorativi europei e innovativi, finalizzata all’acquisizione di competenze professionali, linguistiche e 

personali difficilmente maturabili nei percorsi di istruzione formale, utili per il successivo inserimento nel mondo 

del lavoro. 

Il presente bando prevede l’assegnazione di N° 20 borse di mobilità così suddivise: 

 N. 4 borse di mobilità in Spagna della durata di 120 giorni (più 2 giorni di viaggio A/R) 

 N. 3 borse di mobilità in Portogallo della durata di 120 giorni (più 2 giorni di viaggio A/R) 

 N. 8 borse di mobilità a Malta della durata di 120 giorni (più 2 giorni di viaggio A/R)  

 N. 5 borse di mobilità in Francia della durata di 120 giorni (più 2 giorni di viaggio A/R)  

 

 
N.B. Si precisa che i tirocini non prevedono alcuna forma di retribuzione, in quanto rientrano nelle 

attività formative promosse nell’ambito del Programma Erasmus+ – Azione KA121 VET. 

Gli obiettivi del Progetto 

 Potenziare la formazione professionale dei partecipanti attraverso l’acquisizione di skill specialistiche 

nell’ambito delle attività dei settori Turismo, Agroalimentare e Commerciale. 

 Favorire il miglioramento e l’acquisizione di skill trasversali nei partecipanti con particolare attenzione 

a quelle linguistiche ed imprenditoriali.  

 Incrementare la cooperazione internazionale e rafforzare le capacità consorziali per migliorare 

l’implementazione del Progetto favorendo una maggiore partecipazione alla mobilità europea 

 Promuovere l’avvicinamento tra Istituzioni scolastiche e stakeholder economici, favorendo processi di 

innovazione interna in virtù della cooperazione internazionale. 

 Stimolare un processo di progressiva internazionalizzazione delle microimprese Agroalimentari e del 

Turismo presenti sul territorio siciliano, favorendo l’occupazione giovanile 
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Cronoprogramma delle attività 

Le partenze sono previste a fine settembre 2026. Tuttavia, le date indicate di seguito potrebbero subire 

variazioni a causa di esigenze logistiche o organizzative, che saranno tempestivamente comunicate.  

APERTURA 
BANDO 

CHIUSURA 
BANDO 

SELEZIONE 
DATA DI 

PARTENZA 
PREVISTA 

DATA DI 
RIENTRO 
PREVISTA 

DURATA 

da a  

18/06/2026 23/07/2026 27/07/2026 30/09/2026 29/01/2027 122 GG 

Requisiti di partecipazione 

Potranno presentare la candidatura coloro che dal momento della candidatura fino al termine della mobilità 

siano: 

 

• Neo-qualificati o iscritti ad un corso di formazione erogato da ANAPIA SICILIA, entro i 12 mesi 

precedenti la data di partenza; 

• Studenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale iniziale (IVET).  

• Discenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale continua (CVET).  

• Apprendisti (primo e secondo livello - D.lgs. 81/2015)  

• Residenti in Sicilia; 

• In possesso di conoscenza linguistica in inglese e/o lingua di riferimento del paese di candidatura; 

 

Non potranno presentare domanda di partecipazione al progetto Erasmus: 

 

• inoccupati (coloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e sono alla ricerca di una prima 

occupazione); 

• inattivi (coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione);  

• NEET (giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non si formano) 

• studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del titolo di laurea 

entro 18 mesi dalla data di candidatura)  

• allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si consegue una 

specializzazione professionale di 5° livello EQF;  

• apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli di alta 

formazione oppure per svolgere attività di ricerca o ancora un praticantato valido per l’accesso 

alle professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015). 

 

NOTA BENE! I requisiti previsti dal presente bando devono essere mantenuti per l’intera durata 

della mobilità. Qualora uno dei requisiti venga meno, è obbligatorio darne immediata comunicazione 

all’ente promotore del progetto Erasmus. Il capofila si riserva il diritto di richiedere la restituzione 

delle somme già erogate. 
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Come partecipare 

Gli interessati a partecipare dovranno presentare la seguente documentazione firmata in modo autografo: 

 

● ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

● Documento d’identità valido; 

● Curriculum Vitae in italiano e nella lingua di riferimento del Paese scelto utilizzando il format 

predisposto nella modulistica allegata al Bando comprensivo di lettera motivazionale; 

● DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro) 

che si potrà reperire tramite Spid, sul sito My Anpal oppure recandosi presso il centro per 

l'impiego della propria città. 

● Ulteriori certificazioni (se in possesso); 

● Dichiarazione ISEE: da inviare solo per le famiglie con ISEE sotto i 12.000 euro; 

 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed impiegando i 

modelli appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica: 

erasmussicilia@anapia.it  

 

L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura “Cognome e Nome” – “Paese scelto” “ACCREDITAMENTO 

ANAPIA SICILIA”  

 

Tutta la documentazione e i modelli dei documenti di candidatura sono reperibili visitando il sito web di 

ANAPIA: www.anapia.it nella apposita sezione dedicata al progetto https://www.anapia.it/anapia-sicilia/  

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto (chiusura finestre di candidatura) o in maniera 

difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

Il processo di selezione 

Colloquio orale in cui la valutazione sarà effettuata secondo criteri e punteggi specifici: 

Curriculum Vitae  
(carriera scolastica ed esperienze lavorative) 

DA 0 A 15 PUNTI 

Motivazione e Interesse DA 0 A 15 PUNTI 

Conoscenza linguistica DA 0 A 10 PUNTI 

TOTALE MAX 40 

Saranno inoltre assegnati punti extra (+5 pt) ai candidati in condizioni di svantaggio  
 (cittadinanza extra-UE e/o ISEE inferiore a 12.000€) 

 
Tutti i candidati che otterranno un punteggio minimo di 28/40 saranno dichiarati idonei ad ottenere la 

borsa di mobilità. La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle 

informazioni circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione della 

documentazione per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito di ANAPIA. Nel caso di disponibilità 

di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

Nel caso in cui un candidato risulti idoneo/non beneficiario, si potrà proporre al candidato di partecipare 

all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata nella domanda di partecipazione. 

mailto:anapia@erasmusaccreditation.com
http://www.anapia.it/
https://www.anapia.it/anapia-sicilia/


 
   

4 
 

        

Cosa è compreso e coperto dal Progetto? 

Il partecipante è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la 

permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di mobilità. 

ANAPIA SICILIA in qualità di ente capofila, gestisce la borsa di mobilità in nome e per conto del beneficiario 

e si farà carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi: 

 

● amministrazione e gestione del progetto; 

● individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato, 

compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

● preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei tirocinanti da 

effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, pena decadenza 

automatica dall’ammissione al progetto; 

● viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo); 

● Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1000,00 per tutte le 

destinazioni previste. Il Pocket Money verrà erogato in due tranche, la prima corrispondente al 60% 

del totale, la seconda al 40%. 

● Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” (situazione di svantaggio certificata) verrà 

valutata l’erogazione di un contributo integrativo al pocket money di euro 125,00 in base ai fondi 

disponibili. 

● copertura assicurativa (responsabilità civile, sanitaria e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 

● alloggio dei partecipanti in appartamenti, comprensivi di utenze e wi-fi, condivisi con altri partecipanti. 

● Corso di lingua su piattaforma professionale. 

● tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno 

all’estero; 

● rilascio certificazione e attestati. 

 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la 

fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta. 
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Decadenza dei requisiti e conseguenze 

Il/la candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilità e/o al contributo 

finanziario qualora venga meno uno o più dei requisiti previsti dal presente bando, anche successivamente 

all’assegnazione della mobilità. In particolare, costituiscono causa di decadenza: 

 

• iscrizione all'università, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea prima o durante lo 

svolgimento della mobilità; 

• perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il periodo di 

selezione o mobilità, modificando il proprio stato di disoccupazione; 

• il cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (ad esempio, altri fondi 

europei o contributi per la stessa finalità); 

 

In caso di decadenza, il beneficiario è tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo finanziario già 

percepito. 

Posso rinunciare prima della partenza? 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore abbia 

già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, 

emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali 

sostenute da ANAPIA SICILIA 

Si può interrompere l’esperienza/rientrare prima? 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, ANAPIA SICILIA 

potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato 

e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

Per ulteriori informazioni sul progetto è possibile scrivere al seguente indirizzo mail: 
erasmussicilia@anapia.it  
 

Trattamento dei dati personali 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento, 

garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e 

manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo 

n 196/2003 e in attuazione del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), che: 

1. i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 

2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

mailto:anapia@erasmusaccreditation.com
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3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella 

procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 

agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4. il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza e 

la riservatezza; 

5. i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di eventuali 

procedimenti; 

6. i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

 

Palermo, 18/06/2026 

ANAPIA SICILIA 

Il Legale Rappresentante Domenico Leone 

 

Firma _______________________________ 
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