
  
 

 

 
PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA121 

MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

 

ACCREDITAMENTO ERASMUS “ANAPIA SICILIA” 
CONVENZIONE N° 2023-1-IT01-KA121-VET-000130415 – CUP G71B23000240006 

 

VERBALE DI SELEZIONE 

 
 PALERMO, 04/11/2024 

 

Il giorno 4 Novembre 2024, alle ore 10.00, si è riunita la Commissione di selezione nominata nell’ambito 

del progetto Erasmus+ “ACCREDITAMENTO ANAPIA SICILIA ” N° 2023-1-IT01-KA121-VET-

000130415 – CUP G71B23000240006 al fine di effettuare i colloqui di selezione per l’assegnazione di n. 

2 borse di mobilità con destinazione Malta, n. 2 borse di mobilità con destinazione Francia e n. 1 

borsa di mobilità con destinazione Francia 92 giorni ai neodiplomati che hanno presentato domanda 

entro i termini del bando.  

 

La Commissione di selezione nominata a tale scopo da ANAPIA SICILIA in data 31/10/2024 è composta 

da: 

 

1) Domenico Leone – Presidente di Commissione  

2) Speciale Simona – Commissario di selezione  

3) Ingoglia Salvatrice - Commissario lingua straniera 

 

I commissari suddetti, dopo aver valutato i titoli dei candidati e aver assegnato rispettivo punteggio, sono 

presenti alla seduta per i colloqui orali; 

funge da Segretario verbalizzante della seduta Domenico Leone in qualità di Presidente di Commissione 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

Risultano presenti i seguenti candidati, di cui si è proceduto ad accertare l’identità mediante 

corrispondenza dei dati con il documento di riconoscimento: 

CLAUDIA ARRIGO 

CRISTINA LA PLACA 

GAIA MAGGIO 

GABRIELE DOMENICO MONTALBANO 

VIVIANA TAORMINA 

GAIA PATTI 

MARGHERITA BRUNO 

MARIO CASTRIANNI 

GIUSEPPE LI PUMA 

  

La Commissione procede alla valutazione dei candidati secondo i seguenti criteri previsti nel bando: 

 

Curriculum Vitae  

(carriera scolastica ed esperienze lavorative) 
DA 0 A 15 PUNTI 

Motivazione e Interesse DA 0 A 15 PUNTI 

Conoscenza linguistica DA 0 A 10 PUNTI 

TOTALE MAX 40 (45 con gli extra) 

 

Ogni candidato viene esaminato dalla Commissione con domande riguardanti la propria motivazione 

personale nei confronti dell’esperienza di tirocinio all’estero, alle proprie attitudini ed esperienze personali, 

nonché la capacità di comunicazione nella lingua del paese ospitante. Al totale ottenuto vengono aggiunti 

i punti extra previsti (coloro che presentano situazioni di svantaggio socioeconomico o culturale con 

background migratorio (+5pt). 

 

I candidati che hanno ottenuto un punteggio minimo di 28/40 sono dichiarati idonei ad ottenere la borsa di 

mobilità. 

 

 

  




