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OGGETTO: Avviso di selezione per titoli e colloquio motivazionale, per il 
conferimento di n. 2 (due) borse di studio post laurea per attività di ricerca della 
durata di mesi 6 (sei) per laureati MAGISTRALI o titolo equipollente (V.O.). 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
VISTO lo Statuto e l’Atto Costitutivo di Anapia Nazionale; 
VISTA la legge 14 febbraio 1987, n. 40, recante norme per la copertura delle spese generali di 
amministrazione degli enti privati gestori di attività formative; 
VISTA la relazione, sulle finalità e contenuti di ciascuna delle attività che compongono la voce 
“Promozione dell’innovazione dei processi formativi” presentata al Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione - Divisione 
III – Domanda di Contributo per l’anno 2021; 
CONSIDERATE le tre azioni coordinate da ANAPIA Nazionale e trasmesse al MLPS: Azione 1 
“Smart Need Employability Coaching – SNEC”; Azione 2 “ITS - azione innovativa nel settore 
dell’istruzione e formazione”; Azione 3 “Modellizzazione dell’Academy”; 

VISTA la delibera del Cda dell’Ente che, nella seduta del 16/02/2021, ha approvato l’indizione 
delle procedure finalizzate all’emanazione del Bando per n. 2 Borse di Studio della durata di 6 (sei) 
mesi sulle tematiche riportate all’art. 1 del presente Avviso; 
ACCERTATA la copertura finanziaria e la contestuale disponibilità della somma totale pari ad € 
4.1 ,00 (euro quattromila/00) omnicomprensiva degli oneri a carico dell’Ente e del percipiente; 
CONSIDERATO opportuno finanziare due borse di studio pari a 2.000,00 (euro duemila/00) 
ciascuna. 

 
 
 

RENDE NOTO 
 

Art. 1 – Oggetto, durata e titolo di studio richiesto 
È indetta una procedura comparativa pubblica per titoli, per l’attribuzione n. 2 (due) Borse di 
formazione per attività di ricerca post-lauream, della durata di 6 (sei) mesi a partire dalla data di 
conferimento, nel periodo aprile/ottobre 2021. L’attività di formazione e ricerca, inerente il 
conferimento delle borse, verterà sulle seguenti tematiche: 

 
• Tematica 1: Attività di ricerca e analisi, anche attraverso azioni di concertazione tra gli 

attori interessati, mirata alla ideazione e progettazione di un percorso di sviluppo locale 
legato alle tematiche del turismo esperienziale e della valorizzazione del patrimonio 
culturale locale. Ipotesi per la creazione/sviluppo di un distretto AgriCulturale. 
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• Motivazioni. La scelta di questa tematica può essere ricondotta a due ordini di ragioni. Al 
primo fanno riferimento le considerazioni per cui per molto tempo la scienza economica, 
quale disciplina che studia le interrelazioni tra operatori economici finalizzati alla 
produzione e al consumo di beni, non si è interessata ai beni culturali. Al secondo ordine di 
ragioni attengono, invece, quelle considerazioni che individuano tra le vie dello sviluppo 
locale, quella che passa dalla valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e delle 
identità locali, attraverso una puntuale formazione specifica degli operatori economici e 
delle risorse umane del territorio. 

• Titolo di studio richiesto: 
a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) DL tra i seguenti: Discipline economiche e 

sociali o Economia ambientale o Economia del turismo o Scienze economiche, 
statistiche e sociali o Economia aziendale o Economia e commercio o Economia delle 
istituzioni e dei mercati finanziari; 

oppure 
b) Laurea Magistrale (DM 270/04) in: Scienze dell’economia (LM-56) o Scienze 

economico-aziendali (LM-77) o Finanza (LM-16) o Tourism Systems and Hospitality 
Management (LM-49); 

oppure 
c) Laurea Specialistica (DM 509/99) in: Scienze dell’economia (64/S) o Scienze 

economico- aziendali (86/S) o Finanza (19/S). 
 
• Tematica 2: Attività di ricerca e analisi volta sia alla quantificazione del valore di alcune 

delle principali componenti del mercato dello Smart AgriFood in Sicilia (identificandone 
anche i principali driver di crescita), che alla valutazione degli impatti derivanti 
dall’introduzione di modelli di Smart AgriFood, a livello di singola “filiera” e di intero 
sistema economico regionale. Ipotesi per la creazione/sviluppo di un Biodistretto. 

• Motivazioni. La scelta di tale tematica va ricondotta alla Comunicazione COM(2020) 380 
final del 20.5.2020 della commissione UE al parlamento europeo, al consiglio, al comitato 
economico e sociale europeo e al comitato delle regioni sulla “Strategia dell'UE sulla 
biodiversità per il 2030. Riportare la natura nella nostra vita”. Va, inoltre, ricondotta, ad una 
idea di sviluppo locale per avviare un percorso strategico e programmatico di ampio respiro, 
con lo scopo di esaltare il ruolo dell’agricoltura biologica nella valorizzazione delle 
produzioni agroalimentari e per sperimentare un progetto di crescita sostenibile a vantaggio 
dei territori. Tale percorso mira a costruire rapporti più stretti nelle filiere che guardino a 
tutto il territorio nel suo complesso, mettendo insieme imprese, cittadini, associazioni e 
istituzioni per realizzare obiettivi comuni, guardando quindi allo sviluppo locale e alla tutela 
del paesaggio con un approccio nuovo. Verrà sviluppato il legame tra città e agricoltura, 
puntando ad una più stretta collaborazione tra realtà agricole e attività di prossimità, a 
partire dall'integrazione col turismo fino ai distretti del biologico, dove la sostenibilità 
diventa leva di competitività anche fuori dai confini strettamente agricoli. 

• Titolo di studio richiesto: 
a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) DL in: Scienze Agrarie ed equipollenti; 
oppure 
b) Laurea Specialistica (DM 509/99) in Scienze e tecnologie agrarie (77/S) ed equipollenti; 

laurea specialistica (DM 509/99) in Scienze e Gestione delle Risorse Rurali e Forestali 
(74/S) 

oppure 
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c) Laurea Magistrale (DM270/04) in: Scienze e tecnologie agrarie (LM-69) ed equipollenti; 
Scienze e Tecnologie Forestali ed Ambientali (LM-73); Mediterranean Food Science 
And Technology (LM-70) 

 
Entrambe le tematiche vanno inquadrate in una attività di ricerca e analisi - anche attraverso 
azioni di concertazione tra gli attori da coinvolgere - mirata alla ideazione e progettazione di un 
percorso di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) (DPCM 25.01.2008 – Linee guida per la 
riorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la costituzione degli 
istituti tecnici superiori), nell’ambito della programmazione dell’offerta formativa della Regione 
Siciliana - Piano dell’offerta Formativa di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) in Sicilia per il 
periodo 2021/2022 (Delibera di Giunta n. 337 del 6 agosto 2020). 
Ciò perché si considera prioritario investire in una transizione culturale a partire dal patrimonio 
identitario umanistico  riconosciuto a  livello internazionale,  disegnando  un nuovo  percorso 
educativo che combini la  necessaria adesione agli  standard qualitativi richiesti, anche  nel 
panorama europeo, con innesti di nuove materie e metodologie, e coniugare le competenze 
scientifiche con quelle delle aree umanistiche e del multilinguismo”. 

 
Motivazione delle borse. Scopo ultimo della borsa è l’invito a riflettere sul concetto di 
“territorio”, negli ultimi anni particolarmente ricorrente negli interventi di politica regionale 
comunitaria e nazionale, e che può essere sinteticamente definito come “spazio abitato da una 
comunità, con la sua identità e i suoi saperi, le attività economiche, le unità amministrative; un 
fitto tessuto nel quale si intrecciano l’ambiente e il paesaggio, l’agricoltura, le attività produttive 
e terziarie, dinamiche urbane, periurbane e rurali con fattori culturali e identitari”. 

 
 

Art. 2 – Sede dell’attività 
Le attività si svolgeranno prevalentemente presso l’Unità di Ricerca dell’Istituto di Studi sul 
Mediterraneo (URT-ISMed) del Consiglio Nazionale delle Ricerche, Strada vicinale Montagnola- 
Serradifalco di Bagheria (PA), con il tutoraggio del Responsabile Scientifico, dott. Salvatore Tosi. 

 
Art. 3 - Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Per l’ammissione alla selezione i candidati al momento della presentazione della domanda, in 
aggiunta ai requisiti di cui all’art. 1, per la posizione per la quale si concorre: 

 
a) Devono essere residenti o domiciliati nella regione Sicilia da almeno 12 (dodici) mesi; 
b) Devono essere disoccupati/inoccupati; 
c) Devono avere un’età non superiore ai 35 anni al momento della domanda di partecipazione; 
d) Devono conoscere la lingua italiana (per i cittadini stranieri). 

 
Sono altresì ammessi i candidati che abbiano conseguito presso un’università straniera una 
laurea dichiarata “equivalente” dalle competenti università italiane o dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca, comunque che abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la 
normativa vigente in materia È cura del candidato, pena l’esclusione, dimostrare 
l’”equivalenza” mediante la produzione  del provvedimento  che la  riconosca, ovvero  della 
dichiarazione in domanda di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime 
disposizioni e che sono in corso le relative procedure. L’equivalenza dei predetti titoli 
conseguiti all'estero che non siano già stati riconosciuti in Italia con la prevista procedura 
formale predetta, verrà valutata, unicamente ai fini dell'ammissione del candidato alla presente 
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selezione, dalla commissione giudicatrice costituita ai sensi dell’art. 6, comma 1 del presente 
bando. 

Sono considerati fattori premiali: 
1. avere conseguito un dottorato di ricerca coerente con la tematica prescelta e specificata 

nell’art. 1 del presente bando di selezione; 
2. avere svolto tesi di laurea, aver conseguito specializzazione post laurea o master su 

tematiche coerenti con la tematica prescelta e specificata nell’art. 1 del presente bando di 
selezione; 

3. avere svolto attività di ricerca e/o accademiche, e/o professionali coerenti e/o complementari 
a quelle della tematica prescelta; 

4. avere pubblicazioni su tematiche coerenti con quella prescelta; 
5. conoscenza della lingua inglese. 

A parità di punteggio, al fine di raggiungere l’obiettivo di aumentare e qualificare l’occupazione 
femminile e/o di persone disabili, nella selezione dei borsisti sarà data preferenza prioritariamente a 
partecipanti di genere femminile e successivamente a partecipanti con un grado di disabilità 
compatibile con l’attività di laboratorio/ricerca e la relativa sicurezza. 

 
Art. 4 – Trattamento economico e normativo 

L’importo complessivo per la borsa è determinato in € 2.000,00 (euro duemila/00), che deve 
ritenersi omnicomprensivo di ogni onere a carico dell’ente e del borsista. L’importo sarà corrisposto 
in due rate posticipate, subordinatamente alla presentazione, da parte del beneficiario, di una 
dettagliata relazione, vistata dal Responsabile Scientifico, certificante l’attività di ricerca svolta nel 
periodo di riferimento. 

 
L’ultima rata sarà corrisposta dopo che il beneficiario avrà presentato la relazione scritta, vistata dal 
Responsabile Scientifico, sull’attività svolta e sui risultati ottenuti, nonché ogni altra 
documentazione richiesta dal progetto. 

 
Alla borsa di formazione e ricerca di cui al presente avviso si applicano le disposizioni in materia di 
agevolazioni fiscali di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476 che prevede l’esenzione 
dall’IRPEF, come ulteriormente chiarito della risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n.120/E del 22 
novembre 2010, nonché in materia previdenziale quelle di cui all’art. 2 commi 26 e seguenti della 
legge 8 agosto 1995 e s.m.i.. 

 
La borsa di formazione e ricerca non dà luogo a trattamenti previdenziali, a variazioni ai fini di 
carriere giuridiche ed economiche né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali. 

 
L’esecuzione della borsa di formazione e ricerca non dà luogo ad alcun rapporto di lavoro, 
comunque inteso, essendo la borsa finalizzata ad attività di studio, formazione e ricerca relative a un 
progetto. 

 
Art. 5 – Copertura Assicurativa 

Anapia Nazionale provvederà alla copertura assicurativa per i rischi professionali e gli infortuni 
connessi all’attività da svolgere. L’Ente è esonerato da responsabilità per danni diretti o indiretti di 
ogni genere provocati a terzi durante lo svolgimento delle attività imputate per colpa o dolo al 
borsista. 

 
Art. 6 – Modalità e termini di partecipazione 
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La domanda di partecipazione, indirizzata al Presidente dell’Associazione Nazionale 
Addestramento Professionale Industria e Agricoltura, dovrà essere redatta in carta semplice 
secondo lo schema allegato al presente bando (ALL. A) e dovrà pervenire, esclusivamente via 
pec, entro e non oltre le ore 18.00 del giorno 31 marzo 2021. 

 
Nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Avviso di selezione per titoli e 
colloquio motivazionale, per il conferimento di n. 2 (due) borse post laurea per attività di 
formazione e ricerca. Tematica  (indicare 1 o 2)”. La durata della borsa è di mesi 6 (sei), senza 
alcun vincolo di subordinazione. 

 
La documentazione dovrà pervenire, pena esclusione, a mezzo posta elettronica certificata (PEC), al 
seguente indirizzo: presidenza.anapia@legpec.it 

 

La validità dell’istanza inviata a mezzo PEC è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una 
casella di posta elettronica certificata (PEC), riconducibile univocamente all’aspirante candidato; 
pertanto, non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto 
diverso dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. L’invio deve 
avvenire allegando uno o più documenti informatici in formato statico non modificabile 
(“immagine” o .PDF), comprendenti: 

 
✓ istanza di partecipazione (Allegato A) debitamente sottoscritta; 
ü  curriculum vitae in formato europeo datato e firmato in calce;    
ü  elenco dei titoli posseduti firmato in calce; 
✓ progetto di ricerca (esposizione sintetica delle linee di ricerca - max 2 cartelle); 
✓ copia documento di identità in corso di validità. 

 
Non saranno accettate PEC con allegate istanze in formato .doc, .xls, o in qualsiasi altro formato 
non-statico. I documenti informatici allegati devono pervenire con dimensione non eccedente i 4 
MB (si consiglia di effettuare scansioni in bianco e nero). 

 
Qualsiasi altra modalità di trasmissione non conforme alle predette indicazioni, non sarà ritenuta 
valida e comporterà l’esclusione. 

 
Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e 
quelle che, per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine sopra indicato. 

 
Art. 7 – Commissione Giudicatrice 

La valutazione comparativa sarà svolta da un’apposita Commissione Giudicatrice, composta da tre 
membri: uno indicato dal Presidente di Anapia Nazionale, uno appartenente al mondo accademico 
e/o delle professioni e un terzo, nominato dal direttore di ISMed-CNR, con la funzione di 
Presidente. La commissione sarà nominata dal CdA di Anapia e risulterà composta dai tre membri 
effettivi così individuati ed uno supplente. Quest’ultimo sarà indicato dal Presidente di Anapia 
Nazionale. 

 
Il giudizio della Commissione è insindacabile nel merito. 

 
 

Art. 8 - Valutazione 

mailto:presidenza.anapia@legpec.it
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La Commissione Giudicatrice effettuata la valutazione comparativa dei candidati e, verificata la 
sussistenza dei requisiti di ammissione, esprimerà il proprio giudizio insindacabile sulla base dei 
curricula, dei titoli presentati e del progetto di ricerca volto a valutare la qualificazione scientifica, 
le attitudini alla ricerca, le competenze specifiche connesse al tema di ricerca oggetto della borsa di 
formazione e ricerca. 

 
La Commissione avrà a disposizione 100 punti di cui 60 punti per la valutazione dei titoli e 40 punti 
per il progetto di ricerca. Il punteggio minimo per l’ammissione alla valutazione del progetto di 
ricerca è di 35/60. 

 
Le tipologie di titoli valutabili sono i seguenti: 

 

ü  
1. 

Valutazione titoli fino a 60 punti. 
Voto di laurea: fino a 40 punti 

 2. Dottorato di Ricerca: fino a 10 punti 
 3. Precedenti esperienze professionali e/o di ricerca nell’ambito delle tematiche della Borsa di 
  

4. 
formazione: fino a 5 punti 
Pubblicazioni o eventuali altri titoli: fino a 5 punti 

ü  Valutazione progetto di ricerca fino a 40 punti; 
Strumenti, metodi e coerenza con le tematiche inerenti la borsa di formazione e ricerca. L’idea verrà 
presentata durante il colloquio motivazionale. 

 
Conseguono l’idoneità i candidati che riporteranno nella valutazione dei titoli un punteggio 
superiore a 35/60 e un punteggio complessivo, costituito dalla somma dei punteggi attribuiti ai titoli 
e al progetto di ricerca, non inferiore a 60/100. 

 
La Commissione Giudicatrice formula per ciascun candidato un giudizio complessivo e, a 
conclusione dei propri lavori, stila una graduatoria di merito sulla base della somma dei punteggi 
ottenuti dai singoli candidati, designa il candidato risultato vincitore per singola tematica ed a 
seguire i candidati ritenuti idonei, in ordine di merito. In caso di parità verrà preferito il candidato 
più giovane. 

 
La graduatoria generale di merito verrà pubblicata sul sito https://www.anapia.it. In caso di rinuncia 
si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 
Art. 9 – Conferimento della borsa 

Al termine della procedura, al candidato collocato al primo posto della graduatoria di merito, per 
singola tematica, sarà conferita una borsa di formazione e ricerca dal Direttore di Anapia Nazionale. 

 
L’assegnatario/a avrà l’obbligo di: 

 
1. Iniziare presso la/le sede/i assegnata/e ed alla data stabilita l’attività di ricerca seguendo le 
indicazioni del Responsabile Scientifico; 
2. Continuare l’attività regolarmente e ininterrottamente per l’intero periodo della durata della 
borsa. Potranno essere giustificate interruzioni nello svolgimento dell’attività pur ch̀é le assenze 
vengano preventivamente o comunque tempestivamente comunicate al Responsabile Scientifico; 

http://www.anapia.it/
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3. Osservare il termine di preavviso di giorni 15, salvo motivato e documentato impedimento, 
in caso di rinuncia alla borsa di formazione e ricerca. 

 
L’assegnatario/a che non ottemperi ad uno qualsiasi dei predetti obblighi o che si renda 
responsabile di altri gravi mancanze o non dia prova di possedere sufficiente attitudine alle attività 
da svolgere sarà dichiarato decaduto dal godimento della borsa. 

 
Qualora vengano meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, l’Ente può non procedere al 
conferimento della borsa senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 

 
 

Art. 10 – Trattamento dei dati 
Il trattamento dei dati personali dei candidati sarà effettuato con modalità conformi al Regolamento 
Europeo sulla protezione dei dati personali 679/2016. 

 
 

Art. 11 – Responsabile del Procedimento 
Responsabile del Procedimento è il dott. Salvatore Tosi, per qualsiasi chiarimento scrivere a 
salvatore.tosi@cnr.it  

 
Art. 12 – Norme finali 

L’Ente procedente si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente 
avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o comprovate ragioni di pubblico interesse, senza 
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, che consta di n. 7 (sette) pagine, si 
rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia. 

 
 
 
La presente informazione ha valore di comunicazione ufficiale. 

mailto:salvatore.tosi@cnr.it
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